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التعريفات
عنــد تفســير لائحــة وكلاء كــرة القــدم )“اللائحــة”(، يقصــد بالكلمــات والعبــارات الآتيــة - أينمــا 
وردت فــي هــذه اللائحــة- المعانــي الموضحــة أمــام كل منهــا مــا لــم يقتــضِِ الســياق خلاف 
ذلــك. والكلمــات التــي تشــير إلــى المفــرد تشــمل وتتضمــن صيغــة الجمــع والعكــس صحيــح؛ 
كمــا أن الكلمــات التــي تشــير إلــى المذكــر تشــمل وتتضمــن صيغــة المؤنــث؛ والكلمــات التــي 
تشــير إلــى الأشــخاص الطبيعييــن تشــمل وتتضمــن الأشــخاص الاعتبارييــن. ويتــم تضميــن 
أي تعريفــات غيــر واردة فــي هــذه اللائحــة - ووردت فــي قوانيــن مجلــس الاتحــاد الدولــي 
لكــرة القــدم - بالإضافــة إلــى قوانيــن وقواعــد ولوائــح الاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم والاتحــاد 
الآســيوي لكــرة القــدم واتحــاد غــرب آســيا لكــرة القــدم والاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم، 

وإدراجـهـا ـفـي ـهـذه اللائـحـة، حـسـب مقتـضـى الـحـال.

الوكالة: 
ّـن و/أو تُُكــوّّن و/أو توظّّــف و/أو تُُمــارس بــأي وجــه أعمــال وكيــل  هيئــة أو كيــان أو مُُنشــأة تُُعي�

كــرة القــدم.

ّـة -ومــا فــي حكمهــا- مــع العميــل. )2( أي  التواصــل: )1( أي تواصــل بوســيلة طبيعيــة أو رقمي�
تواصــل مُُباشــر أو غيــر مُُباشــر مــع كيــان مُُرتبــط بالعميــل، كأقاربــه أو أصدقــاء. )3( أي تصــرّّف 
ــةًً عنــه شــخص آخــر للتواصــل بالعميــل  ــه أو يســتخدم وكيــل كــرة القــدم نياب يتــم عندمــا يوجّّ

وذلــك وفقــاًً لمــا ورد فــي الفقرتيــن )1( و )2( أعلاه. 

العميــل:  اتحــاد عضــو أو النــادي أو اللاعــب أو المــدرب أو الرابطــة والذيــن مــن شــأنهم 
الاســتعانة بوكيــل كــرة قــدم للحصــول علــى خدمــات وكيــل كــرة القــدم.

ّـة لوكيــل كــرة  ّـة: يكــون وكيــل كــرة قــدم وكــيالُا لكــرة القــدم بالتبعي� وكيــل كــرة القــدم بالتبع�ي
قــدم آخــر فــي حــال: )1( كونهــم موظفيــن أو تــم التعاقــد معهــم لــدى نفــس الوكالــة التــي 
يتــم تقديــم خدمــات وكيــل كــرة القــدم مــن خلالهــا. )2( كونهــم أعضــاء مجلــس إدارة فــي 
نفــس الوكالــة التــي يتــم تقديــم خدمــات وكيــل كــرة القــدم مــن خلالهــا أو مســاهمين فيهــا 
أو مالكيــن مشــتركين لهــا. )3( أن تكــون هنــاك صلــة قرابــة عائليــة كــزوج/ة أو والديــن أو أبنــاء 
أو إخــوة. )4( اتخاذهــم أي ترتيبــات تعاقديــة أو ترتيبــات أخــرى، ســواء بشــكل رســمي أو غيــر 
رســمي، مــن أجــل التعــاون فــي أكثــر مــن مناســبة وذلــك فــي تقديــم أي خدمــات أو تقاســم 

إيــرادات أو أربــاح أي جــزء مــن خدمــات وكيــل كــرة القــدم الخاصــة بهــم.

الكيان المتعاقد: اتحاد عضو أو نادي أو رابطة يجوز لهم التعاقد مع لاعب أو مدرب.

وكيــل كــرة القــدم: أي شــخص طبيعــي مرخــص لــه مــن الاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم بمزاولة 
أعمــال خدمــات وكيــل كــرة القدم.

خدمــات وكيــل كــرة القــدم: الخدمــات المتعلّّقــة بكــرة القــدم لصالــح العميــل أو نيابــةًً عنــه 
بـمـا فيـهـا التـفـاوض والتواـصـل والتحضـيـر وـمـا يتعـلـق بالعمـيـل بـغـرض إتـمـام مُُعامـلـة ـمـا. 

الفرد: لاعب أو مدرب.

المصلحــة: )1( أي ملكيــة نفعيــة لشــخصية اعتباريــة يتــم مــن خلالهــا تنفيــذ الأنشــطة ذات 
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الكيانــات باســتثناء العضويــة الشــخصية المعتــادة والتــي يمكــن  الصلــة والخاصــة بتلــك 
الحصــول عليهــا مجانــاًً وتكــون غيــر قابلــة للنقــل والتــي تخــول مالكهــا بالحصــول علــى صــوت 
ــر  ــر جوهــري كبي ــه مــن ممارســة تأثي ــادي و/أو )2( شــغل منصــب يُُمكّّن واحــد فــي شــؤون الن
أو مالــي أو تجــاري أو إداري أو تنظيمــي أو أي تأُُثيــر آخــر علــى شــؤون شــخص طبيعــي أو 
شــخص اعتبــاري ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر وســواء بصفــة رســمية أو غيــر رســمية.

الخدمــات الأخــرى: أي خدمــة ينفذهــا وكيــل كــرة القــدم لصالــح عميــل أو نيابــةًً عنــه بــخلاف 
خدمــات وكيــل كــرة القــدم ويشــمل ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، إبــداء المشــورة 
القانونيــة والتخطيــط المالــي والاســتطلاع والخدمــات الاستشــارية وإدارة حقــوق الوســائط 

المرئيــة والتفــاوض بشــأن العقــود التجاريــة.

المنصــة: المنصــة الرقميــة التــي يديرهــا الاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم والتــي تتــم مــن 
خلالهــا عمليــة الترخيــص وعمليــة فــض المنازعــات والتطويــر المهنــي المســتمر والإبلاغ.

الكيــان الســابق: نــادي أو اتحــاد عضــو أو رابطــة كيــان واحــد بحيــث يغــادره لاعــب أو مــدرب 
للعمــل و/أو التســجيل لــدى كيــان متعاقــد.

الأجــر: المقابــل المالــي الإجمالــي للعمــل المنصــوص عليــه فــي عقــد العمــل، والــذي 
يشــمل الراتــب الأساســي وأي رســوم توقيــع وأي مبلــغ واجــب الدفــع فــي حــال اســتيفاءه 
لشــروط معينــة )علــى ســبيل المثــال، حافــز الــولاء أو الأداء(. ولتفــادي الالتبــاس؛ يكــون أي 
أجــر انتقــال مســتقبلي متفــق عليــه ولأي مزايــا غيــر متعلقــة بالراتــب مثــل توفيــر ســيارة أو 
ــار عنــد حســاب الأجــر المالــي الإجمالــي. ســكن أو خدمــات هاتــف لا يتــم أخذهــا فــي الاعتب

اتفاقيــة التمثيــل: اتفاقيــة مكتوبــة لغــرض إنشــاء علاقــة قانونيــة لتوفيــر خدمــات وكيــل 
كــرة القــدم.

ــي بشــأن أوضــاع وانتقــالات  ــن: لائحــة الاتحــاد الدول ــالات اللاعبي ــة أوضــاع وانتق لائح
اللاعبيــن.

لائحة العمل مع الوسطاء: لائحة الاتحاد الدولي في شأن العمل مع الوسطاء.

الاتحاد السعودي: الاتحاد السعودي لكرة القدم )ساف(.

الاتحاد الدولي: الاتحاد الدولي لكرة القدم )فيفا(.

لائحــة وكلاء كــرة القــدم المحليــة: لائحــة وكلاء كــرة القــدم المحليــة في الاتحاد الســعودي 
لكــرة القدم.

لائحة وكلاء كرة القدم الدولية: لائحة كرة القدم الدولية بشأن وكلاء كرة القدم.

الرابطــة: كيــان تابــع لاتحــاد عضــو يتولــى تنظيــم دوري )أو أكثــر( ويمثــل المصالــح المشــتركة 
للأنديــة التابعــة لــه؛ علــى ســبيل المثــال مــن خلال التصــرف بوصفــه صاحــب العمــل لجميــع 

لاعـبـي الأندـيـة.
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المعاملة المحددة: معاملة يكون جميع أطرافها معرفين وتكون محددة الأطراف.

المعاملــة: )1( توظيــف لاعــب أو تســجيله أو إلغــاء تســجيله لــدى نــادي أو رابطــة كيــان واحــد 
ــان واحــد أو اتحــاد عضــو أو )3( نقــل تســجيل  ــادي أو رابطــة كي ــدى ن أو )2( توظيــف مــدرب ل

لاعــب مــن نــادٍٍ إلــى آخــر أو )4( إنشــاء شــروط عمــل خاصــة بشــخص أو إنهائهــا أو تعديلهــا. 
الباب الأول: القواعد العامة

الباب الأول:القواعد العامة
المادة )1( الأهداف:

1. يلتــزم الاتحــاد الدولــي بجميــع الشــؤون المتعلقــة بنظــام الانتقــالات فــي مجــال كــرة 
القــدم، وتتمثــل الأهــداف الأساســية لنظــام الانتقــالات فــي كــرة القــدم النقــاط التاليــة:

أ( حماية الاستقرار التعاقدي بين اللاعبين المحترفين والأندية.
ب( التشجيع على تدريب اللاعبين الشباب.

ج( تعزيز روح التلاحم والتضامن بين كرة القدم المحترفة والهواة.
د( حماية القُُصََّر.

هـ( الحفاظ على التوازن التنافسي.
و( ضمان انتظام المنافسات الرياضية.

2. تضمــن عمليــة تنظيــم مزاولــة مهنــة وكيــل كــرة القــدم اتســاق ســلوك وكيــل كــرة القــدم 
مــع كل مــن الأهــداف الأساســية لنظــام الانتقــالات فــي مجــال كــرة القــدم وضمــان تحقيــق 

الأهــداف التاليــة:
أ( وضع حد أدنى من المعايير المهنية والأخلاقية لمهنة وكيل كرة القدم والارتقاء بها.

ب( ضمــان جــودة الخدمــة التــي يقدمهــا وكلاء كــرة القــدم للعــملاء مقابــل رســوم خدمــة 
عادلــة ومعقولــة يتــم تطبيقهــا بشــكل موحــد.

ج( الحد من تعارض المصالح لحماية العملاء من الممارسات غير الأخلاقية.
د(  تعزيز الشفافية المالية والإدارية.

هـــ( حمايــة اللاعبيــن الذيــن يفتقــرون إلــى الخبــرة أو المعلومــات بخصــوص نظــام الانتقــالات 
فــي كــرة القــدم.

و( تحسين الاستقرار التعاقدي بين اللاعبين والمدربين والأندية.
ز( منع الممارسات التعسفية.

المادة )2( نطاق تطبيق اللائحة:
1. تُُنظّّــم اللائحــة مهنــة وكلاء كــرة القــدم ضمــن الاختصــاص القضائــي للاتحــاد الســعودي 

لكــرة القــدم وتنطبــق علــى:
أ( جميع اتفاقيات التمثيل ذات البُُعد المحلي.

ب( أي إجراء مُُتّّصل بانتقال محلي أو معاملة محلية.
2. تكون اتفاقية التمثيل ذات بعد محلي في حال: 

أ( أن تُُنظّّــم خدمــات وكيــل كــرة القــدم المتعلقــة بمعاملــة محــددة بانتقــال ذو بعــد محلي تكون 
مــن الاختصــاص القضائــي للاتحــاد الســعودي )أو انتقــال مــدرب بيــن نادييــن كلاهمــا يتبــع 

للاتحــاد الســعودي أو بيــن نــادٍٍ يتبــع الاتحــاد الســعودي ل وفريــق يُُمثــل الاتحــاد الســعودي(.
ب( أن تُُنظّّــم خدمــات وكيــل كــرة القــدم المتعلقــة بأكثــر مــن معاملــة محــددة، إحداهــا مرتبطــة 
بانتقــال يكــون مــن الاختصــاص القضائــي للاتحــاد الســعودي )أو انتقــال مــدرب بيــن نادييــن 
ــادٍٍ يتبــع الاتحــاد الســعودي وفريــق يُُمثــل الاتحــاد  كلاهمــا يتبــع للاتحــاد الســعودي أو بيــن ن

الســعودي(.
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3. تطبــق اللائحــة كذلــك علــى اتفاقيــات التمثيــل التــي تنظــم خدمــات وكلاء كــرة القــدم غيــر 
المتعلقــة بمعــاملات محــددة ترتبــط بانتقــال دولــي، وعندمــا يكــون العميــل مســجلًاً أو يقــع 

مقــره داخــل اختصــاص الاتحــاد الســعودي فــي وقــت توقيــع اتفاقيــات التمثيــل.

الباب الثاني: ترخيص وكيل كرة القدم
المادة )3( أحكام عامة:

1. يجــوز للشــخص الطبيعــي أن يصبــح وكيــل كــرة قــدم مــن خلال اتبــاع الإجــراءات المنصــوص 
عليهــا وفقــا للمــواد )4 إلــى 10( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.

2. يكــون للشــخص المُُرخّّــص ســابقًًا وفقًًــا للائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة مٌٌعفــى مــن 
شــرط الامتحــان المنصــوص عليــه فــي لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة متــى مــا انطبقــت 

ــة. ــرة القــدم الدولي ــواردة وفقــا للمــادة )23( مــن لائحــة وكلاء ك ــه الشــروط ال علي
3. تُُجيــز الرخصــة الصــادرة مــن قبــل الاتحــاد الدولــي لوكيــل كــرة القــدم مزاولــة خدمــات وكيــل 
كــرة القــدم ضمــن اختصــاص الاتحــاد الســعودي، ويخضــع وكيــل كــرة القــدم الــذي ينفــذ 
خدمــات وكيــل كــرة القــدم ضمــن اختصــاص الاتحــاد الســعودي لهــذه اللائحــة وجميــع لوائــح 

ــة. ــاد الســعودي ذات الصل الاتح

المادة )4( الامتثال لمتطلبات الأهلية:
1. يتعيــن علــى الاتحــاد الســعودي إبلاغ الاتحــاد الدولــي بــأي ادعــاءات أو شــكوك بشــأن عــدم 
امتثــال وكيــل كــرة القــدم أو مقــدم الطلــب لمتطلبــات الأهليــة بموجــب المــادة )5( مــن لائحــة 

وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.
2. يتعيــن علــى الاتحــاد الســعودي مســاعدة الاتحــاد الدولــي فــي التحقيــق بشــأن أي عــدم 
امتثــال لمتطلبــات الأهليــة بموجــب المــادة )5( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة مــن خلال 

تقديــم جميــع المعلومــات ذات الصلــة تحــت يديــه أو التــي يطلبهــا الاتحــاد الدولــي.

الباب الثالث: العمل كوكيل كرة القدم
المادة )5( أحكام عامة:

1. لا يجوز لغير وكيل كرة القدم تنفيذ خدمات وكيل كرة القدم.
2. يجــب علــى وكيــل كــرة القــدم دائمــاًً اســتيفاء متطلبــات الأهليــة الــواردة فــي المــادة )5( 

مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.
3. لوكيــل كــرة القــدم مزاولــة شــؤون أعمالــه مــن خلال وكالــة. ولا يجــوز لأي موظفيــن أو 
متعهديــن تــم التعاقــد معهــم مــن قِِبــل الوكالــة وليســوا وكلاء كــرة قــدم تنفيــذ خدمــات وكيــل 
كــرة القــدم أو إجــراء أي تواصــل مــع عميــل محتمــل لإبــرام اتفاقيــة التمثيــل.  ويكــون وكيــل 
كــرة القــدم مســؤولًاً بالكامــل عــن أي تصــرف مــن جانــب وكالتــه، أو موظفيهــا، أو متعهديهــا، 

أو ممثليهــا الآخريــن فــي حــال مخالفتهــم هــذه اللائحــة.
4. لا يجــوز للأشــخاص الطبيعييــن أو الشــخصيات الاعتباريــة التاليــة امــتلاك مصلحــة فــي أي 

شــؤون تخــص وكيــل كــرة القــدم أو وكالتــه:
ب( أي شخص غير مؤهل لا يكون وكيل كرة قدم بموجب المادة )5( من هذه اللائحة.

ج( أي شــخص أو كيــان يملــك بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر أي حقــوق بخصــوص تســجيل 
لاعــب بالمخالفــة للمــادة )18( مكــرر أو المــادة )18( مكــرر -ثانيــاًً- مــن لائحــة أوضــاع وانتقــالات 

اللاعبيــن.
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المادة )6( التمثيل:
1. لا يجــوز لوكيــل كــرة القــدم تنفيــذ خدمــات وكيــل كــرة القــدم لصالــح أي عميــل إلا بعــد إبرامــه 

اتفاقيــة تمثيــل مكتوبــة مــع العميل.
2. لا يجــوز لغيــر وكيــل كــرة القــدم التواصــل مــع عميــل محتمــل أو إبــرام اتفاقيــة تمثيــل مــع 

عميــل بخصــوص توفيــر خدمــات وكيــل كــرة القــدم.
3. لا يجــوز أن تزيــد مــدة أي اتفاقيــة تمثيــل مبرمــة بيــن فــرد ووكيــل كــرة قــدم عــن عاميــن.  
ويجــوز تمديــد هــذه المــدة بموجــب اتفاقيــة تمثيــل جديــدة. وأي حكــم تجديــد تلقائــي أو أي 
حكــم آخــر ينــص علــى تمديــد أي شــرط فــي اتفاقيــة التمثيــل يزيــد عــن المُُــدّّة المُُحــدّّدة يكــون 

بــاطلًاً وملغيــاًً.
4. لا يجــوز لوكيــل كــرة القــدم إبــرام أكثــر مــن اتفاقيــة تمثيــل واحــدة مــع نفــس الفــرد فــي ذات 
الوقــت. وقبــل إبــرام اتفاقيــة التمثيــل مــع أي فــرد أو قبــل تعديــل أي اتفاقيــة تمثيــل قائمــة 

مــع أي فــرد، يشــترط علــى وكيــل كــرة القــدم التالــي:
الحصــول علــى مشــورة قانونيــة مســتقلة  بأنــه ينبغــي عليــه  كتابــة  الفــرد  أ( إبلاغ ذلــك 

التمثيــل. اتفاقيــة  بخصــوص 
ب( الحصــول علــى تأكيــد كتابــي مــن الفــرد بأنــه حصــل علــى المشــورة القانونيــة المســتقلة 

أو قــرر عــدم الحصــول عليهــا.
5. لا تخضــع اتّّفاقيــة التمثيــل المُُبرمــة بيــن كيــان مُُتعاقــد أو كيــان ســابق ووكيــل كــرة القــدم 

لشــرط حــدّّ المــدّّة الزمنيــة الأعلــى.
6. لوكيــل كــرة القــدم توقيــع عــدة اتفاقيــات تمثيــل مــع نفــس الكيــان المتعاقــد أو الكيــان 

الســابق فــي ذات الوقــت، مــع مراعــاة تلــك الاتفاقيــات المتعلقــة بمعــاملات مختلفــة.
7. يُُشترط لصحة اتفاقيّّة التمثيل الالتزام بالحد الأدنى من المُُتطلّّبات التالية:

أ( أسماء الأطراف.
ب( المدة )إذا انطبقت الحالة(.

ج( مبلغ رسوم الخدمة المستحقة لوكيل كرة القدم.
د( طبيعة خدمات وكيل كرة القدم المطلوب تقديمها.

هـ( توقيعات الأطراف وعناوينهم.
8. لا يجــوز لوكيــل كــرة القــدم تنفيــذ خدمــات وكيــل كــرة القــدم والخدمــات الأخــرى إلا لطــرف 

واحــد فــي المعاملــة.
ّـة تنفيــذ خدمــات وكيــل كــرة القــدم أو  9. لا يجــوز لوكيــل كــرة القــدم ووكيــل كــرة القــدم بالتبعي�

الخدمــات الأخــرى لعميليــن مختلفيــن فــي نفــس المعاملــة.
10. أي اتفاقيــة انتقــال أو توظيــف ذات صلــة فــي معاملــة يتــم إبرامهــا عقــب تقديــم خدمــات 
وكيــل كــرة القــدم فيتعيــن أن تتضمّّــن اســم وكيــل كــرة القــدم وعميلــه ورقــم رخصتــه الصــادرة 

مــن الاتحــاد الدولــي وتوقيعه.
11. يجــوز للعميــل التفــاوض بشــأن أي معاملــة وإبرامهــا دون الاســتعانة بوكيــل كــرة قــدم. 
وفــي هــذه الحالــة، يتــم النــص علــى ذلــك صراحــة فــي اتفاقيــة الانتقــال أو التوظيــف ذات 

الصلــة.
12. يعد باطلًاً ولاغياًً كل بند في أي اتفاقية تمثيل تضمّّن أيّّاًً من النقاط التالية:

أ( تقييــد قــدرة الفــرد علــى التفــاوض وإبــرام عقــد عمــل بشــكل مســتقل دون تدخّّــل وكيــل 
كــرة القــدم.

ب( مُُعاقبــة الفــرد إذا تفــاوض و/أو أبــرم عقــد عمــل بشــكل مســتقل دون تدخّّــل وكيــل كــرة 
القــدم.

13. يجــوز إنهــاء اتفاقيــة التمثيــل فــي أي وقــت بواســطة أيٍٍ مــن أطرافهــا إذا كان لديــه 
ســببٌٌ مشــروع لفعــل ذلــك، ويتعيــن علــى الطــرف الــذي يُُلغــي أو يُُنهــي اتفاقيــة التمثيــل 
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دون ســببٍٍ مشــروع تعويــض الطــرف الآخــر عــن أي أضــرار مترتبــة علــى ذلــك. ويكــون ســبباًً 
ّـة- إنهــاء اتّّفاقيــة التمثيــل عندمــا يكــون طرفــاًً عاجــزاًً  مشــروعاًً -دون الإخلال بمبــدأ حســن الني�

ــه التعاقديــة، وهــذا يشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: علــى الوفــاء بالتزامات
أ( سحب رخصة وكيل كرة القدم أو وقفها.

ب( المنع من المشاركة في أي نشاط متعلق بكرة القدم.
ــرة تســجيل  ــاًً، بمــا لا يقــل عــن فت ــاًً أو دولي ج( المنــع مــن تســجيل لاعبيــن جــدد، ســواء محلي

كاملــة.

المادة )7( تمثيل القُُصََّر:
1. لا يجــوز إجــراء أي تواصــل )و/أو أي تحريــر لاحــق لاتفاقيــة تمثيــل( مــع قاصــر أو وليــه 
ــل  ــد عــن ســتة أشــهر قب ــل مــدة لا تزي ــرة قــدم قب ــل ك القانونــي بخصــوص أي خدمــات وكي
بلــوغ القاصــر للعمــر الــذي يخولــه حــق توقيــع العقــد الاحترافــي الأول الخــاص بــه وذلــك وفقــاًً 
للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي الدولــة أو الإقليــم الــذي ســيعمل فيــه القاصــر. ولا 
يجــوز إجــراء هــذا التواصــل إلا بعــد الحصــول علــى الموافقــة الخطيــة المســبقة مــن الوصــي 

القانونــي للقاصــر.
2. يتعيــن علــى أي وكيــل كــرة قــدم الــذي يرغــب فــي تمثيــل قاصــر أو تمثيــل نــادٍٍ فــي معاملــة 
تتضمــن قاصــراًً أن يجتــاز أولًاً دورة التطويــر المهنــي المســتمر المخصصــة بشــأن القُُصََّــر 
واســتيفاء أي مطلــب بشــأن تمثيــل القاصــر والمنصــوص عليــه بموجــب الأنظمــة واللوائــح 

المعمــول بهــا فــي الدولــة أو إقليــم الاتحــاد العضــو الــذي ســيتم فيــه توظيــف القاصــر.
3. لا يسري مفعول أي اتفاقية تمثيل بين وكيل كرة قدم وقاصر إلا في حال:

أ( اســتيفاء اتفاقيــة التمثيــل للحــد الأدنــى مــن المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )7( 
مــن المــادة )12( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.

ب( التزام وكيل كرة القدم بالفقرتين )1( و )2( من هذه المادة.
ج( توقيــع اتفاقيــة التمثيــل بواســطة القاصــر ووليــه القانونــي وفقــاًً للمنصــوص فــي 
الأنظمــة واللوائــح المعمــول بــه فــي الدولــة أو إقليــم الاتحــاد العضــو الــذي ســيتم فيــه 

القاصــر. توظيــف 
ــه بالغرامــة مــع وقــف رخصــة  4.  أي انتهــاك للفقــرة رقــم )1( مــن هــذه المــادة يُُعاقــب علي

وكيــل كــرة القــدم لمــا يصــل إلــى عاميــن.

المادة )8( رسوم الخدمة – مبادئ عامة:
1. لوكيــل كــرة القــدم فــرض رســوم خدمــة علــى العميــل طبقــاًً للمتفــق عليــه فــي اتفاقيــة 

التمثيــل.
2. يتــم دفــع رســوم الخدمــة المســتحقة بموجــب اتفاقيــة التمثيــل حصريــاًً بواســطة العميــل. 

ولا يجــوز للعميــل التعاقــد مــع أي طــرف آخــر أو تفويضــه لدفــع رســوم الخدمــة.
3. يتعين دفع رسوم الخدمة المستحقة لوكيل كرة القدم بناءًً على إصدار الفاتورة.

4. لا يحــق لوكيــل كــرة القــدم تلقــي رســوم خدمــة إلا إذا كانــت الرســوم تتوافــق مــع الخدمــات 
المنصــوص عليهــا مســبقاًً فــي اتفاقيــة التمثيــل وعلــى أن تكــون اتفاقيــة التمثيــل ســارية 

المفعــول فــي وقــت تنفيــذ خدمــات وكيــل كــرة القــدم ذات الصلــة.
أ( عندمــا تكــون مــدة عقــد العمــل أطــول مــن مــدة اتفاقيــة التمثيــل المرتبطــة بــه، فإنــه يجــوز 
لوكيــل كــرة القــدم تلقــي رســوم خدمــة بعــد انقضــاء مــدة اتفاقيــة التمثيــل طالمــا أن عقــد 
العمــل المتفــاوض بشــأنه الخــاص للفــرد مــا زال ســاري المفعــول، علــى أن يتــم الاتفــاق 

علــى ذلــك صراحــة مــع العميــل فــي اتفاقيــة التمثيــل.
5. يتعيــن دفــع أي رســوم خدمــة بعــد انتهــاء فتــرة التســجيل ذات الصلــة وعلــى أقســاط كل 
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ثلاثــة أشــهر خلال مــدة عقــد العمــل المتفــاوض بشــأنه.
6. لا يخضــع لدفــع رســوم الخدمــة إلا للأجــر الفعلــي الــذي يتلقــاه الفــرد ويتــم حســاب رســوم 

الخدمــة علــى أســاس تناســبي.
7. عندمــا تكــون مــدة عقــد عمــل متفــاوض بشــأنه أقــل مــن ســتة أشــهر، فإنــه يتــم ســداد 

رســوم الخدمــة دفعــة واحــدة عنــد انقضــاء مــدة عقــد العمــل المتفــاوض بشــأنه.
8. لا يجــوز لوكيــل كــرة القــدم تلقــي رســوم خدمــة عنــد التعاقــد معــه لتنفيــذ خدمــات وكيــل 
كــرة القــدم المتعلقــة بقاصــر مــا لــم يوقــع اللاعــب ذي الصلــة عقــده الاحترافــي الأول أو 
اللاحــق وفقــاًً للأنظمــة واللوائــح المعمــول بــه فــي الدولــة أو إقليــم الاتحــاد العضــو الــذي 

ســيتم فيــه توظيــف القاصــر.
9. يتعيــن علــى الكيــان الســابق دفــع رســوم الخدمــة إلــى وكيــل كــرة القــدم بعــد تلقــي كل 
قســط مــن أجــر الانتقــال المســتحق للكيــان الســابق. ويتعيــن علــى الكيــان الســابق إبلاغ وكيــل 

كــرة القــدم بــأي أقســاط يتلقاهــا.
10. لا يحــق لوكيــل كــرة القــدم تلقــي أي رســوم خدمــة لــم تصبــح مســتحقة بعــد وذلــك 

بســبب عقــد العمــل المتفــاوض بشــأنه فــي حــال:
أ( انتقال الفرد إلى كيان متعاقد آخر قبل انقضاء مدة عقد العمل المتفاوض بشأنه.

ب( الإنهــاء المبكــر لعقــد العمــل المتفــاوض بشــأنه بواســطة الفــرد دون ســببٍٍ مشــروع 
ويكــون وكيــل كــرة القــدم مــا زال يمثــل الفــرد فــي وقــت ذلــك الإنهــاء.

11. يتعيــن ســداد جميــع دفعــات رســوم الخدمــة إلــى وكلاء كــرة القــدم مــن خلال غرفــة 
ــي.  ــاد الدول ــي وفقــاًً للائحــة غرفــة المقاصــة التابعــة للاتح ــاد الدول المقاصــة التابعــة للاتح
وفــي حــال عــدم تنظيــم لائحــة غرفــة المقاصــة التابعــة للاتحــاد الدولــي لدفعــات رســوم 
الخدمــة إلــى وكلاء كــرة القــدم عنــد بــدء العمــل بهــذه اللائحــة، فإنــه يتــم دفعهــا مباشــرة إلــى 
وكيــل كــرة القــدم لحيــن تنظيــم لائحــة غرفــة المقاصــة التابعــة للاتحــاد الدولــي لمدفوعــات 

رســوم الخدمــة.

المادة )9( سقف رسوم الخدمة:
1. يتــم حســاب رســوم الخدمــة الواجبــة الدفــع إلــى وكيــل كــرة القــدم بخصــوص تنفيــذ خدمات 

وكيــل كــرة القــدم علــى النحــو الآتي:
أ( عندما يمثل الفرد أو الكيان المتعاقد: بناء على أجر الفرد.

ب( عندما يمثل كيان سابق: بناء على أجر الانتقال بخصوص المعاملة ذات الصلة.
2. يكــون الحــد الأعلــى لرســوم الخدمــة واجبــة الدفــع، بخصــوص توفيــر خدمــات وكيــل كــرة 
القــدم فــي أي معاملــة، بغــض النظــر عــن عــدد وكلاء كــرة القــدم المقدميــن لخدمــات وكيــل 

كــرة القــدم إلــى عميــل وفقًًــا للجــدول التالــي:
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ولتجنب الشك، يتم تطبيق ما يلي:
أ( لا يجــوز حســاب تحديــد ســقف رســوم الخدمــة ذات الصلــة بخصــوص أجــر الفــرد أن يُُأخــذ 

ــار أي دفعــات مشــروطة. فــي الاعتب
ب( لا يجوز أن يتضمن حساب أجر الانتقال:

1. أي مبلــغ مدفــوع كتعويــض عــن مخالفــة العقــد طبقــاًً للمــادة )17( أو الملحــق )2( مــن لائحــة 
أوضاع وانتقــالات اللاعبين.

)sell on fee( 2.في حال انتقال الفرد يستحق الطرف البائع نسبة من قيمة الانتقال
ــع والعشــرين )24(  ــة، خلال الأرب ــرة قــدم بالتبعيّّ ــل ك ــرة قــدم أو وكي ــل ك 3. عندمــا يُُنفــذ وكي
تلــك  أخــرى لصالــح عميــل مشــارك فــي  تلــي المعاملــة خدمــات  التــي تســبق أو  شــهراًً 
المعاملــة، فإنــه يتــم افتــراض أن الخدمــات الأخــرى شــكلت جــزءاًً مــن خدمــات وكيــل كــرة القــدم 

المنفــذة فــي تلــك المعاملــة، مــا لــم يتــم إثبــات خلاف ذلــك.
4. عندمــا لا يتمكــن وكيــل كــرة قــدم و/أو عميــل مــن نفــي الافتــراض الــوارد فــي الفقــرة )3( 
مــن هــذه المــادة، فــإن الرســوم المدفوعــة بخصــوص تلــك الخدمــات الأخــرى يتــم اعتبارهــا 
جــزءاًً مــن رســوم الخدمــة المدفوعــة بخصــوص خدمــات وكيــل كــرة القــدم المنفــذة فــي تلــك 

المعاملــة.

المادة )10( الحقوق والالتزامات:
1. حقوق وكيل كرة القدم:

أ( يجــوز لــه تقديــم خدمــات وكيــل كــرة القــدم إلــى أي عميــل يُُحــرر اتفاقيــة تمثيــل مكتوبــة 
تشــتمل علــى الحــد الأدنــى مــن الشــروط المنصــوص عليهــا فــي المــادة رقــم )6( مــن هــذه 

اللائحــة والمــادة رقــم )12( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.
ب( لا يجــوز لــه التواصــل مــع عميــل يكــون ملزمــاًً باتفاقيــة تمثيــل حصريــة مــع وكيــل كــرة قــدم 

آخــر، إلا خلال الشــهرين الأخيريــن مــن مــدة اتفاقيــة التمثيــل الحصريــة تلــك.
ج( لا يجــوز لــه إبــرام اتفاقيــة تمثيــل مــع عميــل يكــون ملزمــاًً باتفاقيــة تمثيــل حصريــة مــع وكيــل 

كــرة قــدم آخــر، إلا خلال الشــهرين الأخيريــن مــن مــدة اتفاقيــة التمثيــل الحصريــة تلــك.
2. التزامات وكيل كرة القدم:

أ( التصرف دائماًً بما يحقق أفضل المصالح لعميله.
ب( احتــرام الأنظمــة واللوائــح والتوجيهــات والقــرارات الصــادرة عــن الهيئــات المختصة بالاتحاد 

الدولــي والاتحــادات القاريــة والاتحــادات الأعضــاء والالتزام بها.
ج( تجنب تعارض المصالح أثناء تقديمه خدمات وكيل كرة القدم.

ــه وتوقيعــه واســم عميلــه فــي أي عقــود مترتبــة علــى  د( ضمــان ذكــر اســمه ورقــم رخصت
ــرة القــدم. ــل ك تقديمــه خدمــات وكي

هـــ( اســتيفاء متطلبــات الأهليــة دائمــاًً طــوال مــدّّة الترخيــص لــه، وفقــاًً للمنصــوص عليــه فــي 
المادتيــن )5( و )17( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.

و( دفــع أي رســوم رخصــة ســنوية إلــى الاتحــاد الدولــي فــي غضــون الموعــد النهائــي المحــدد 
فــي المنصــة، وفقــاًً للمنصــوص عليــه فــي المادتيــن )7( و )17( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم 

الاتحــاد الدولية.
ز( الالتــزام بمتطلبــات التطويــر المهنــي المســتمر، وفقــاًً للمنصــوص عليــه فــي المادتيــن )9( 

و )17( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.
ح( الالتــزام بمتطلبــات الإفصــاح والإبلاغ المســتمر، وفقــاًً للمنصــوص عليــه بموجــب الفقــرة 

)ي( أدنــاه وفــي الفقــرة )4( مــن هــذه المــادة.
ط( إبلاغ الســلطة أو الهيئــة المختصــة علــى الفــور بــأي مخالفــات لهــذه اللائحــة، أو قواعــد، أو 
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لوائــح الاتحــاد الدولــي، أو الاتحــاد القــاري ،أو الاتحــاد العضــو أو قواعــد الســلوك.
ي( أن يرفع إلى المنصة:

1. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن تحريــر اتفاقيــة تمثيــل أو تعديلهــا أو إنهائهــا: اتفاقيــة التمثيــل 
ذات الصلــة والمعلومــات المطلوبــة فــي المنصــة.

2. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن التحريــر: أي اتفاقيــة مــع عميــل خلاف اتفاقيــة التمثيــل؛ بما في 
ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الاتفاقيــات المتعلقــة بالخدمــات الأخــرى والمعلومــات 

المطلوبــة فــي المنصــة.
3. في غضون 14 يوماًً من دفع رسوم الخدمة: المعلومات المطلوبة في المنصة.

ــل خلاف  ــة مبرمــة مــع عمي ــأي اتفاقي 4. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن دفــع رســوم متعلقــة ب
اتفاقيــة التمثيــل: المعلومــات المطلوبــة فــي المنصــة.

5. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن الحــدث: أي ترتيــب تعاقــدي أو ترتيــب آخــر بيــن وكلاء كــرة القــدم 
مــن أجــل التعــاون فــي توفيــر أي خدمــات أو تقاســم أي إيــرادات أو أربــاح متعلقــة بــأي جــزء 

مــن خدمــات وكيــل كــرة القــدم الخاصــة بهــم.
6. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن الحــدث: أي معلومــات قــد تؤثــر علــى الالتــزام باســتيفاء 

الأهليــة. متطلبــات 
7. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن الحــدث: أي اتفاقيــة تســوية مبرمــة مــع عميــل أو وكيــل كــرة 

قــدم آخــر.
ك( في حال مزاولته أعماله من خلال وكالة؛ يجب أن يرفع إلى المنصة:

1. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن المعاملــة الأولــى المتعلقــة بالوكالــة: هيــكل ملكيــة الوكالة و/أو 
هويــة المســاهمين و/أو النســبة المملوكــة فــي رأســمالها و/أو هويــة ملاكها المســتفيدين.

2. فــي غضــون 14 يومــاًً مــن المعاملــة الأولــى المتعلقــة بالوكالــة: عــدد وكلاء كــرة القــدم 
الذيــن يســتخدمون نفــس الوكالــة مــن أجــل مزاولــة أعمالهــم وأســماء جميع موظفــي الوكالة.
3. فــي غضــون 30 يومــاًً مــن الحــدث: أي تغييــرات فــي أي معلومــات ســبق تقديمهــا 

الوكالــة. بخصــوص 
3. لا يجوز لوكيل كرة القدم القيام، المحاول أو القيام، بأي من السلوكيات الآتية:

أ(  الاتصــال، أو عقــد المفاوضــات، أو اتخــاذ أي خطــوات، أو الحــث على إجراء المناقشــات بين 
الأطــراف أو تســهيلها بــأي كيفيــة بغــرض إبــرام معاملــة )بمــا فــي ذلــك الإدلاء بالتصريحــات 
لوســائل الإعلام( تخــص أي شــخص طبيعــي بهــدف حثــه علــى الإنهــاء المبكــر لعقــد عملــه 

دون ســببٍٍ مشــروع أو بالمخالفــة لأي التزامــات واردة فــي عقــد عملــه.
ــر مشــروعة، ســواء بشــكل  ــزة أخــرى غي ــة أو مي ــزة شــخصية أو مالي ب( عــرض أو دفــع أي مي

ــر مباشــر، إلــى: مباشــر أو غي
1. أي مســؤول أو موظــف لــدى اتحــاد عضــو أو نــادي أو رابطــة بخصــوص خدمــات وكيــل كــرة 

القدم.
2. شــخص طبيعــي )أو أحــد أفــراد أســرة ذلــك الشــخص أو وليــه القانونــي أو صديقــه( 

بخصــوص إبــرام اتفاقيــة تمثيــل مــع وكيــل كــرة القــدم المذكــور.
ج( إخفاء حقائق مهمة عن العميل؛ ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر:

1.  عــدم الإعلان عــن أي تعــارض مصالــح )حتــى إذا كان ذلــك التعــارض مســموحاًً بــه وفقــاًً 
لهــذه اللائحــة(.

2.  عدم الإبلاغ عن عرض كتابي )من خلال أي وسائل تواصل( مقدم إلى العميل.
د( التحايــل علــى ســقف رســوم الخدمــة المحــدد بموجــب هــذه اللائحــة، ســواء بشــكل مباشــر 
أم غيــر مباشــر، مــن خلال، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تعمــد زيــادة رســوم الخدمــة 

المفروضــة أو التــي مــن المفتــرض فرضهــا علــى العميــل بخصــوص الخدمــات الأخــرى.
هـــ( قبــول دفــع أي أجــر انتقــال أو مكافــأة تدريــب واجبــة الدفــع بخصــوص انتقــال اللاعــب بيــن 
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ــال لا الحصــر، أي حقــوق منصــوص عليهــا فــي  الأنديــة. ويشــمل ذلــك، علــى ســبيل المث
المــادة )18( مكــرر -ثانيــاًً- مــن لائحــة أوضــاع وانتقــالات اللاعبيــن.

و( المشــاركة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، فــي انتقــالٍٍ عابــر وفقــاًً للتعريــف فــي لائحــة 
أوضــاع وانتقــالات اللاعبيــن أو امــتلاك أي حقــوق متعلقــة بتســجيل لاعــب بالمخالفــة للمــادة 

)18( مكــرر أو المــادة )18( مكــرر ثانيــاًً مــن لائحــة أوضــاع وانتقــالات اللاعبيــن.
ز( مخالفة هذه اللائحة بأي كيفية أخرى.

4. فيما يخص الإفصاح والإبلاغ، يتعين على وكيل كرة القدم:
أ( إبلاغ العميــل علــى الفــور عــن أي عــرض كتابــي )عبــر أي وســائل تواصــل( تلقــاه بخصــوص 

ذلــك العميــل.
ب( تزويــد العميــل، عنــد الطلــب، بنســخة مــن اتفاقيــة التمثيــل ذات الصلــة أو أي اتفاقيــات 
كتابيــة أخــرى متعلقــة بالخدمــات الأخــرى أو نســخة مــن عقــد العمــل أو أي وثائــق كتابيــة أخــرى 
ــل الدفعــات بكافــة أنواعهــا  ــرة القــدم أو جــدول يوضــح بالتفصي ــل ك بخصــوص خدمــات وكي

المســددة إلــى وكيــل كــرة القــدم بخصــوص أي معاملــة شــارك فيهــا.
ج( عنــد الطلــب، التعــاون مــع الهيئــة المختصــة التابعــة لــكل اتحــاد عضــو و/أو اتحــاد قــاري و/أو 

الاتحــاد الدولــي بخصــوص أي طلــب بشــأن أي نــوع مــن المعلومــات فــي أي شــكل.

المادة )11( الامتثال لمتطلبات الترخيص المستمر:
1. تُُوقف رخصة وكيل كرة القدم بشكل مؤقّّت في حال عجز عن:

أ( استيفاء متطلبات الأهلية في أي وقت.
ب( دفــع رســوم الرخصــة الســنوية إلــى الاتحــاد الدولــي فــي غضــون الموعــد النهائــي 

المحــدد فــي المنصــة.
ج( الالتزام بمتطلبات التطوير المهني المستمر في عام ميلادي.

د( الوفاء بالتزامات الإبلاغ المنوطة به.
2. تتولــى الأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي مســؤولية التحقــق مــن الالتــزام بالمتطلبــات 

الــواردة فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة.
3. في حال انطباق الفقرة )1-أ( من هذه المادة:

أ( تخطــر الأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي وكيــل كــرة القــدم بأنهــا تعتقــد بأنــه توجــد أســباب 
ــي المؤقــت  ــك بالوقــف التلقائ ــة، وتخطــره كذل ــات الأهلي ــه لا يســتوفي متطلب ــاره أن لاعتب

ــه. لرخصت
ب( تتم إحالة المسألة إلى لجنة الانضباط بالاتحاد الدولي لإصدار قرارها.

4. فــي حــال انطبــاق ظــرف أو أكثــر مــن الظــروف الــواردة فــي الفقــرات )ب( أو )ج( أو )د( مــن 
الفقــرة )1( هــذه المــادة:

بعــدم اســتيفائه لمتطلبــات  القــدم  كــرة  الدولــي وكيــل  العامــة للاتحــاد  أ( تخطــر الأمانــة 
لرخصتــه. المؤقــت  التلقائــي  بالوقــف  كذلــك  وتخطــره  الأهليــة، 

ب( فــي حــال عجــز وكيــل كــرة القــدم فــي معالجــة عــدم الامتثــال فــي غضــون )ســتين( يومــاًً 
مــن الوقــف التلقائــي المؤقــت لرخصتــه، فيتــم إلغــاء رخصتــه.

الباب الرابع: حقوق والتزامات العملاء
المادة )12( التعاقد مع وكلاء كرة القدم:

1. العملاء:
أ( يجــوز لهــم التعاقــد مــع وكيــل كــرة قــدم مــن أجــل تنفيــذ خدمــات وكيــل كــرة القــدم، علــى أنــه 

لا يجــوز لهــم تنفيــذ أنشــطة وكيــل كــرة القــدم بأنفســهم.
ب( يتعيــن عليهــم دفــع رســوم الخدمــة المتفــق عليهــا مــع وكيــل كــرة القــدم فــي موعدهــا 
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وفقــاًً للمنصــوص عليــه بموجــب هــذه اللائحــة ووفقــاًً لاتفاقيــة التمثيــل وعقــد العمــل 
واتفاقيــة الانتقــال )حســب مقتضــى الحــال(.

ج( يتعيــن عليهــم التحقــق مــن أن وكيــل كــرة القــدم مرخــص حســب الأصــول مــن قِِبــل الاتحــاد 
الدولــي قبــل توقيــع اتفاقيــة التمثيــل ذات الصلــة.

د( يتعيــن عليهــم التعــاون مــع الهيئــة المختصــة التابعــة لــكل اتحــاد عضــو و/أو اتحــاد قــاري و/أو 
الاتحــاد الدولــي بخصــوص أي طلــب تقدمــه تلــك الهيئــات بشــأن وكيــل كــرة القــدم.

هـــ( يجــوز لهــم أن يطلبــوا مــن وكيــل كــرة القــدم تزويدهــم بجــدول يوضــح بالتفصيــل جميــع 
الدفعــات بكافــة أنواعهــا )بمــا فــي ذلــك جميــع الأجــور والرســوم والنفقــات( المســددة 

بواســطة ذلــك العميــل و/أو بخصوصــه.
و( )فيمــا يخــص الأنديــة( يتعيــن عليهــم أن يرفعــوا إلــى نظــام الاتحــاد الدولــي لمطابقــة 

انتقــالات اللاعبيــن )TMS( فــي غضــون )14( يومــاًً مــن الحصــول علــى:
1. المعلومــات المطلوبــة فــي نظــام مطابقــة انتقــالات اللاعبيــن عنــد إتمــام كل معاملــة 

ــادي. ــاًً يُُشــارك فيهــا الن تشــكل انتقــالًاً دولي
2. أي تعديل في اتفاقية التمثيل ذات الصلة أو إنهائها.

3. أي اتفاقيــة مبرمــة مــع وكيــل كــرة القــدم خلاف اتفاقيــة التمثيــل؛ بمــا فــي ذلــك، علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر، الخدمــات الأخــرى والمعلومــات المطلوبــة فــي نظــام مطابقــة 

انتقــالات اللاعبيــن.
4. المعلومــات المطلوبــة فــي نظــام مطابقــة انتقــالات اللاعبيــن عقــب دفــع أي رســوم 

متعلقــة بــأي اتفاقيــة مبرمــة مــع وكيــل كــرة قــدم خلاف اتفاقيــة التمثيــل.
ز( يتعيــن عليهــم إبلاغ الاتحــاد الدولــي أو الاتحــادات القاريــة أو الاتحــادات الأعضــاء فــوراًً عــن 

أي مخالفــات لهــذه اللائحــة.
2. لا يجــوز للعــملاء )وموظفيهــم، بحســب الحــال( القيــام، أو محاولــة القيــام، بــأي مــن 

الآتيــة: التصرفــات 
أ( الاستعانة بشخص غير مرخص أو تعيينه من أجل تنفيذ خدمات وكيل كرة القدم.

ب( قبــول أو طلــب أي ميــزة شــخصية أو ماليــة أو ميــزة أخــرى غيــر مشــروعة مــن وكيــل كــرة 
قــدم.

ج( منــح أو عــرض، أو الســعي إلــى عــرض، بمقابــل أو وعــد مــن أي نــوع، ســواء بشــكل مباشــر 
أو غيــر مباشــر، علــى وكيــل كــرة القــدم )أو أحــد أفــراد أســرة وكيــل كــرة القــدم أو شــخص آخــر 

مرتبــط بــه(، مــا يُُخالــف رســوم الخدمــة المتفــق عليهــا.
د( فيمــا يخــص الاتحــادات الأعضــاء والأنديــة والروابــط، التدخــل فــي حريــة اختيــار الفــرد لوكيــل 

كــرة القــدم أو التأثيــر عليهــا.
هـــ( المشــاركة أو المســاعدة، بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، فــي أي تحايــل علــى ســقف 

رســوم الخدمــة المنصــوص عليــه بموجــب هــذه اللائحــة.
و( امــتلاك مصلحــة فــي أي وكالــة تخــص وكيــل كــرة قــدم أو أعمالــه، وفقــاًً للفقــرة )4( مــن 

المــادة )11( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة.
ز( فيمــا يخــص الاتحــادات الأعضــاء والأنديــة والرابطــة تحفيــز أي فــرد أو إرغامــه، بشــكل 
مباشــر أو غيــر مباشــر، علــى مخالفــة شــروط اتفاقيــة التمثيــل الخاصــة بــه المبرمــة مــع وكيــل 

كــرة القــدم.
ح( الامتنــاع عــن إبلاغ الاتحــاد الدولــي فــوراًً عــن أي مخالفــة لهــذه اللائحــة أو لائحــة وكلاء كــرة 

القــدم الدوليــة.
ط( السماح لوكيل كرة القدم أو وكالته بامتلاك مصلحة لديهم.

ي( أي مخالفة أخرى لهذه اللائحة.
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الباب الخامس: الإفصاح والنشر
المادة )13( الإفصاح والنشر:

1. يتعين على الاتحاد الدولي إتاحة:
أ( أسماء وتفاصيل جميع وكلاء كرة القدم.

ب( العــملاء الذيــن يمثلهــم وكلاء كــرة القــدم وحصريــة وعــدم حصريــة التمثيــل الخــاص بهــم 
وتاريــخ انتهــاء اتفاقيــة التمثيــل.

ج( خدمات وكيل كرة القدم المقدمة لكل عميل.
د( أي عقوبات مفروضة على وكلاء كرة القدم والعملاء.

ــغ رســوم  هـــ( تفاصيــل جميــع المعــاملات المتعلقــة بــوكلاء كــرة القــدم بمــا فــي ذلــك مبال
الخدمــة المدفوعــة إلــى وكلاء كــرة القــدم.

الباب السادس: المنازعات
المادة )14( الاختصاص القضائي:

1. دون الإخلال بحــق وكيــل كــرة القــدم أو العميــل فــي التمــاس الإنصــاف أمــام أي محكمــة 
قانونيــة نظاميــة، تختــص غرفــة الــوكلاء بمحكمــة كــرة القــدم التابعــة للاتحــاد الدولــي بالفصــل 

فــي المنازعــات:
أ( الناشــئة عــن أي اتفاقيــة تمثيــل ذات بُُعــد دولــي أو بخصوصهــا )انظــر الفقــرة )2( مــن 

المــادة )2( مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة(.
ب( عند تقديم مطالبة وفقاًً للقواعد الإجرائية الحاكمة لمحكمة كرة القدم.

ج( إذا لــم يمــر أكثــر مــن عاميــن علــى الواقعــة التــي أدّّت إلــى نشــوب المنازعــة ويتــم التحقّّــق 
مــن انطبــاق هــذا الشــرط فــي كلّّ حالــة.

ّـق الإجــراءات التفصيليــة لفــضّّ المنازعــات المنصــوص عليهــا فــي القواعــد الإجرائيــة  2. تُُطب�
لمحكمــة كــرة القــدم.

المنازعــات  فــي  بالفصــل  الســعودي  للاتحــاد  التابعــة  المنازعــات  فــض  غرفــة  تختــص   .3
ــون  ــك بشــرط أن يك ــي أو بخصوصهــا وذل ــل ليــس لهــا بُُعــد دول ــة تمثي الناشــئة عــن اتفاقي
العميــل مســجالًا أو مقيمًًــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية وقــت توقيــع اتفاقيــة التمثيــل 

)راجــع الفقــرة 3 مــن المــادة 2 مــن لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة(.

الباب السابع: المسائل الانضباطية
المادة )15( الاختصاص والتنفيذ:

1. تختــص لجنــة الانضبــاط بالاتحــاد الدولــي -وكذلــك متــى كانــت ذات صلــة- لجنــة الأخلاق 
ــرة  ــف لائحــة وكلاء ك ــل يُُخال ــرة قــدم أو عمي ــل ك ــى أي وكي ــات عل ــع العقوب المســتقلة بتوقي
ــي،  ــح أخــرى للاتحــاد الدول ــي أو أي لوائ ــة أو النظــام الأساســي للاتحــاد الدول القــدم الدولي
وفقــاًً للائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة ولائحــة الانضبــاط للاتحــاد الدولــي ولائحــة الأخلاق 

ــي بالاختصــاص القضائــي بشــأن: ــع الاتحــاد الدول ــي. ويتمت للاتحــاد الدول
أ( أي تصــرف متعلــق باتفاقيــة تمثيــل ذات بُُعــد دولــي )راجــع الفقــرة )2( مــن المــادة )2( مــن 

لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة(.
ب( أي تصرف متعلق بانتقال دولي أو معاملة دولية.

2. تراقــب الأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي الامتثــال للائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة. وعلــى 
وجــه الخصــوص:

أ( يتعيــن علــى أي طــرف يتلقــى إخطــاراًً يطلــب معلومــات التعــاون التــام مــن خلال الالتــزام، 
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بموجــب إخطــار معقــول، بالطلبــات المتعلقــة بــأي وثائــق أو معلومــات أو أي مــواد أخــرى مــن 
أي طبيعــة موجــودة بحوزتــه، علاوة علــى طلبــات تدبيــر وتقديــم أي وثائــق أو معلومــات أو أي 
مــواد أخــرى مــن أي طبيعــة غيــر موجــودة بحــوزة الطــرف، ولكــن يحــق لذلــك الطــرف الحصــول 
عليهــا. وقــد يــؤدي الإخفــاق فــي الامتثــال لهــذه الطلبــات الصــادرة عــن الأمانــة العامــة للاتحاد 
الدولــي إلــى توقيــع العقوبــات مــن قِِبــل لجنــة الانضبــاط بالاتحــاد الدولــي. ويتعيــن تقديــم 
الوثيقــة، إذا طلبــت الأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي ذلــك، باللغــة الإنجليزيــة أو الفرنســية أو 

الإسبانية.
ب( يتــم اعتبــار التبليغــات الإلكترونيــة مــن خلال المنصــة أو نظــام مطابقــة انتقــالات اللاعبيــن 
أو المرســلة عبــر البريــد الإلكترونــي إلــى العنــوان المقــدم بواســطة الأطــراف فــي المنصــة 
أو نظــام مطابقــة انتقــالات اللاعبيــن وســائل تواصــل ســارية المفعــول وســيتم اعتبارهــا 

كافيــة لتحديــد القيــود الزمنيــة.
ج( عقــب إجــراء تحقيــق، يجــوز للأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي إحالــة مســائل عــدم الامتثــال 
للائحــة  وفقــاًً  الدولــي  بالاتحــاد  الانضبــاط  لجنــة  إلــى  الدوليــة  القــدم  كــرة  وكلاء  للائحــة 

الدولــي. الانضبــاط للاتحــاد 
د( عقــب إجــراء تحقيــق، يجــوز للأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي إحالــة مســائل ســوء الســلوك 
الأخلاقــي بخصــوص لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة إلــى لجنــة الأخلاق المســتقلة وفقــاًً 

للائحــة الأخلاق للاتحــاد الدولــي.
3. تختــص لجنــة الانضبــاط والأخلاق بالاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم بتوقيــع العقوبــات علــى 
أي وكيــل كــرة قــدم أو عميــل يُُخالــف هــذه اللائحــة. وتتمتــع لجنــة الانضبــاط والأخلاق بالاتحــاد 

الســعودي لكــرة القــدم بالاختصــاص القضائــي بشــأن:
أ( أي تصــرف متعلــق باتفاقيــة تمثيــل ليــس لهــا بُُعــد دولــي )راجــع الفقــرة 3 مــن المــادة 2 مــن 

لائحــة وكلاء كــرة القــدم الدوليــة(.
ب( أي تصرف متعلق بانتقال محلي أو معاملة محلية.

ــال لهــذه اللائحــة.  ــرة القــدم وترصــد الامتث ــاد الســعودي لك ــة العامــة للاتح 4. تراقــب الأمان
ــى وجــه الخصــوص: وعل

أ( يتعيــن علــى أي طــرف يتلقــى إخطــاراًً بطلــب معلومــات التعــاون والالتــزام التــام، فــي 
إطــار زمنــي معقــول، بالطلبــات المتعلقــة بــأي وثائــق أو معلومــات أو أي مــواد أخــرى مــن أي 
ــق أو معلومــات أو أي مــواد  ــم أي وثائ ــات تقدي ــه، إضافــةًً إلــى طلب طبيعــة موجــودة بحوزت
أخــرى مــن أي طبيعــة غيــر موجــودة بحــوزة الطــرف ولكــن يحــق لذلــك الطــرف الحصــول عليهــا.  
وعــدم الامتثــال لهــذه الطلبــات الصــادرة عــن الأمانــة العامــة للاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم 
إلــى توقيــع العقوبــات مــن قِِبــل لجنــة الانضبــاط والأخلاق بالاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم و/
أو لجنــة أوضــاع اللاعبيــن بالاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم. ويتعيــن تقديــم الوثيقــة، إذا طلبــت 

الأمانــة العامــة للاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم ذلــك، باللغــة العربيــة.
ب( إن التبليغــات الإلكترونيــة -مــن خلال نظــام )مــا ســاف( أو المرســلة عبــر البريــد الإلكترونــي 
إلــى العنــوان المقــدم بواســطة الأطــراف إلــى الاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم أو فــي نظــام 
مطابقــة انتقــالات اللاعبيــن- تُُعتبــر وســائل تواصــل ســارية المفعــول وســيتم اعتبارهــا كافيــة 

لتحديــد القيــود الزمنيــة.
ج( عقــب إجــراء تحقيــق، يجــوز للأمانــة العامــة للاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم إحالــة مســائل 
عــدم الامتثــال لهــذه اللائحــة إلــى لجنــة الانضبــاط والأخلاق بالاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم 

وفـاًًق للائـحـة الانضـبـاط والأخلاق للاتـحـاد الـسـعودي لـكـرة الـقـدم. 
د( عقــب إجــراء تحقيــق، يجــوز للأمانــة العامــة للاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم إحالــة مســائل 
ســوء الســلوك الأخلاقــي بخصــوص هــذه اللائحــة إلــى لجنــة الانضبــاط والأخلاق بالاتحــاد 
الـسـعودي لـكـرة الـقـدم وفـاًًق للائـحـة الانضـبـاط والأخلاق للاتـحـاد الـسـعودي لـكـرة الـقـدم. 



16

الباب الثامن: أحكام ختامية
المادة )16( أحكام انتقالية:

1. اتفاقيــات التمثيــل التــي تنتهــي فــي أو بعــد )1( أكتوبــر 2023م والمعمــول بهــا فــي 
وقــت اعتمــاد هــذه اللائحــة، بغــض النظــر عــن عــدم اســتيفائها الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات 
المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )7( مــن المــادة )12(، تظــل ســارية المفعــول )لكــن لا يجــوز 
تمديدهــا( حتــى انقضــاء مدتهــا، شــريطة أن يكــون الوســيط الــذي أبــرم اتفاقيــة التمثيــل 
ــاء دخــول هــذه  ــرة القــدم أثن ــة خدمــات وكيــل ك ــه مــن قبــل الاتحــاد الدولــي لمزاول مرخصــاًً ل

ــز النفــاذ. اللائحــة حي
2. أي اتفاقيــات تمثيــل جديــدة أو أي تجديــدات لاتفاقيــات التمثيــل القائمــة المبرمــة بعــد 

اعتمــاد هــذه اللائحــة يتعيــن أن تلتــزم بهــذه اللائحــة اعتبــاراًً مــن )1( أكتوبــر 2023م.
3. يتعيــن علــى أي شــخص أبــرم أي اتفاقيــة تمثيــل الحصــول علــى رخصــة طبقــاًً للائحــة وكلاء 
كــرة القــدم الدوليــة للاســتمرار فــي تقديــم خدمــات وكيــل كــرة القــدم اعتبــاراًً مــن )1( أكتوبــر 

2023م.

المادة )17( المسائل غير الوارد بشأنها نص: 
غيــر  أي مســائل  فــي  الفصــل  القــدم  لكــرة  الســعودي  الاتحــاد  إدارة  مجلــس  يتولــى   .1

اللائحــة. هــذه  فــي  عليهــا  منصــوص 
2. يتولــى مجلــس إدارة الاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم الفصــل فــي مســائل القــوة القاهــرة 

التــي تؤثــر علــى هــذه اللائحــة وتكــون قراراتــه نهائيــة.

المادة )18( اعتماد اللائحة وسريانها: 
1. تلغــي هــذه اللائحــة لائحــة الــوكلاء المحليــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس إدارة الاتحــاد 

القــدم برقــم )ق45/16( وتاريــخ 2023/10/01م. لكــرة  الســعودي 
2. تــم اعتمــاد هــذه اللائحــة بموجــب قــرار مجلــس إدارة الاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم برقــم 

)45/27( وتاريــخ 2024/01/12م..
3. يســري العمــل بهــذه اللائحــة بدايــة مــن تاريــخ نشــرها فــي الموقــع الرســمي للاتحــاد 

الســعودي لكــرة القــدم.
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